
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、以下の情報を公表します。

１　採用した労働者に占める女性労働者の割合　（平成３１年４月１日採用）

対象職員 男性 女性 女性の比率

２　名 １　名 １　名 ５０％

２　男女別の採用における競争倍率　（平成３１年４月１日採用）

応募者 採用者 競争倍率

男　性 １　名 　　　１　名 １．０　倍

女　性 ２　名 １　名 ２．０　倍

３　労働者に占める女性労働者の割合　（平成３１年４月１日現在）

対象職員 男性 女性 女性の比率

２５　名 １２　名 １３　名 ５２．０　％

４　管理職に占める女性労働者の割合　（平成３１年４月１日現在）

対象職員 男性 女性 女性の比率

１　名 １　名 ０　名 ０．０　％

５　各役職段階に占める女性労働者の割合　（平成３１年４月１日現在）

係長級 園長補佐級 所長級 園長級

　　　０．０％ ６２．５　％ ０．０　％ ０．０　％

６　男女別の育児休業取得率（令和元年度）

取得可能者 取得者 取得率

男　性 １　名 ０　名 ０．０　％

女　性 ２　名 ２名 １００．０　％

７　年次有給休暇の取得率　（平成３１年１月１日～令和元年１２月３１日）

総付与日数 総取得日数 対象職員 平均取得日数 取得率

９８１．８　日 ２２８．０　日 ２６　名 ８．７７　日 ２３．２　％
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